Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA KAPUCYNI

1 MISJE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoddztwo

MAtOPOLSKIE

Powiat M. KRAKOW

Gmina M. KRAKOW

Ulica KORZENIAKA

Nr domu 16

Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-298

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-623-60-50

Nr faksu

E-mail

fundacja@misje.kapucyni.pl

Strona www fundacja.kapucyni.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2013-09-27

5. Numer REGON

12131674500000

6. Numer KRS

0000356850

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

br. Jerzy Steliga OFMCap  |Prezes Zarzadu Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Diana Bonowicz Cztonek Zarzgdu TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) Fundacji

: i Imie i nazwisko Funkcj i

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji MIEENAZWIS ot DUy o LG
Dorota Adamska Przewodniczaca Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub X =

nadzoru) Grazyna Zemowska czionek Rady Fundacji TAK
Janusz Kaczor Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cel i zasady dziatania Fundacji

Celem Fundacji jest wspieranie i upowszechnianie:

a. dziatalnosci placéwek misyjnych prowadzonych przez Zakon Braci
Mniejszych Kapucyndéw - Prowincji Krakowskiej poza granicami
Rzeczypospolitej Poliskiej,

b. dziatalnosci dobroczynnej, oswiatowej, pomocy spotecznej, edukacyjnej
na terenie krajéw-beneficjentéw Fundacji.

¢. udzielania pomocy humanitarnej osobom potrzebujacym i
pokrzywdzonym, zwtaszcza w zakresie likwidacji skutkdw katastrof, klesk
zywiotowych oraz konfliktdéw zbrojnych,

d. kultu religijnego.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacija realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez organizowanie i
finansowanie:

a. gromadzenia oraz przetwarzania informacji dotyczacych potrzebujacych
i udzielanej im pomocy,

b. stacjonarnych punktéw pomocy medycznej w krajach bedgcych
beneficjentami Fundacji w szczegdinoéci: ambulatoridw, szpitali oraz
niestacjonarnych form promocji i ochrony zdrowia,

¢. budowy instalacji wodnych i sanitarnych, w szczegélnosci studni w
krajach begdgcych beneficjantami Fundacji,

d. pomocy zywnosSciowej oraz punktoéw dozywiania lub wydawania
Zywnosci,

e. programéw wyréwnania szans dla 0séb oraz rodzin znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

f. budowy, wypaosazenia oraz biezacej dziatalnosci placéwek misyjnych na
terenie krajéw beneficjentéw Fundacji,

g. pobytu misjonarzy na terenie krajéw beneficjentéw Fundacji, w tym
poprzez dostarczanie im $rodkéw finansowych lub rzeczowych,

h. pobytu misjonarzy w Polsce, w celach wypoczynku lub leczenia,

i. stacjonarnych placéwek edukacyjnych i kulturalnych, jak réwniez
niestacjonarnych form ochrony tozsamosci kulturowej i animagiji
kulturalne;j,

j- interdyscyplinarnych badari nad krajami bedacymi beneficjentami
Fundacji,

k. kampanii informacyjnych oraz imprez kulturalno-oswiatowych i
sportowych,

. dziatalnosci wydawniczej,

m. wolontariatu mtodziezowego i os6b dorostych,

n. pomocy Polonii i Polakom za granicg,

0. dziata’h podejmowanych na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,
p. dziatan na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

g. dziata w celu przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu,

r. dziatari na rzecz ochrony wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatath na rzecz rozwoju demokracji,

s. dziatar na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa oraz ochrony
praw dziecka,

t. dziatat w celu przeciwdziatania uzaleznieniom oraz patologiom
spotecznym.

II. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Kod PKD 88.99.Z

Opis prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego
a) Opis prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego: Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg

Opis przedmiotu dziatalnosci:
dozywiania lub wydawania zywnosci.

Organizowanie i finansowanie pomocy zywnosciowej oraz punktéw
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Zrealizowano projekt dozywiania 200-tu osieroconych dzieci w parafii Ndim w miejscowoéciach
Ndim, Zole i Nzoro w Republice Srodkowoafrykanskie] - projekt realizowany jest przez misjonarza br.
Roberta Wieczorka OFMCap. Nauka w szkotach w Republice Srodkowoafrykanskie] jest ptatna.
Wigkszosci rodzicow nie stac na zaptacenie nawet niewielkiej kwoty czesnego. W jeszcze trudniejszej
sytuacii sg dzieci pozbawione rodzicow. Podjgliémy sie opieki nad sierotami, ktérym finansujemy
czesne w szkole, wyprawke szkolna i jeden ciepty positek w ciagu dnia podczas lekcji w szkole.

2. Sfinansowano dziatalnos¢ Punktu Socjalnego dla Ubogich w Ngaoundaye w Republice
Srodkowoafrykariskiej. Dziatalnoé¢ Punktu Socjalnego skupia sie na pomocy réznym grupom
potrzebujacych. W pierwszej kolejnosci sg to osoby zyjace w skrajnym ubdstwie, ktérych nie stac na
zakup zywnosci ani podstawowych artykutéw niezbednych w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Niektérym pomagamy stale, niektérym jednorazowo, poniewaz znalazly sie w trudnej sytuacji
finansowej i w danym momencie potrzebujg naszej pomocy. Kolejng grupe potrzebujgcych, ktérzy u
nas szukaja pomocy, sg osoby chore, ktére nie majg pieniedzy, aby zaptacié za leczenie w szpitalu.
Niektorym pomagamy na miejscu — wydajac leki, innych pomagamy przetransportowac do szpitala, by
tam rozpoczety leczenie. Do naszego punktu zgfaszajg sie tez uczniowie, ktdrzy nie majg mozliwosci
zapfacenia za szkotg, przybory szkolne, ubrania, buty, a bardzo chcg sie uczyé. Ze wzgledu na trwajaca
wojng domowa bardzo liczna grupe oséb potrzebujgcych natychmiastowej pomocy stanowiag wdowy z
dzie¢mi oraz dzieci, ktdre stracity oboje rodzicéw. Sierotom optacamy szkote, positek w szkole,
przekazujemy odziez i buty.

3. Zorganizowanie i wystanie transportéw z pomocg humanitarng dla uchodzcdw, ofiar wojny i
poszkodowanych w wyniku rebelii trwajacej w Republice Srodkowoafrykariskiej. W sumie wystano
1020,30 kg paczek z artykutami pierwszej potrzeby. Przetransportowanie paczek odbyto sie na
pokfadach samolotéw Wojska Polskiego.

Kod PKD 86.10

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego: Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica

Opis przedmiotu dziatalnosci: Organizowanie i finansowanie stacjonarnych punktéw pomocy
medyczne]j w krajach bedacych beneficjentami fundacji w szczegdlnosci: ambulatoridw, szpitali oraz
niestacjonarnych form promocji i ochrony zdrowia

1. Zrealizowano projekt zakupu i przestania lekéw dla punktu aptecznego przy misji w Ngaoundaye w
Republice Srodkowoafrykanskiej.

Kod PKD 36.00.Z

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego: Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiofowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg

Opis przedmiotu dziatalnosci: Organizowanie i finansowanie budowy instalacji wodnych i sanitarnych,
w szczegblnosci studni w krajach bedacych beneficjentami fundacji

1. Zrealizowano budowe studni gtebinowej w Republice Czadu w wiosce Koko parafia Mbaibokoum-
projekt zrealizowany przez misjonarza br. Tomasza Switate OFMCap;

2. Zrealizowano budowe studni gtebinowej w Republice Czadu w wiosce KOULI parafia Bam projekt
zrealizowany przez misjonarza br. Artura Ziarka OFMCap;

3. Zrealizowano budowe studni gtebinowej w Republice Czadu w wiosce GUIRO parafia Bam- projekt
zrealizowany przez misjonarza br. Artura Ziarka OFMCap.

Kod PKD 85.60.Z

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego: Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie
Opis przedmiotu dziatalnosci: Organizowanie i finansowanie stacjonarnych placéwek edukacyjnych i
kulturalnych, jak réwniez niestacjonarnych form ochrony tozsamosci kulturowej i animacji kulturalnej.
1. Zrealizowano budowe szkoty podstawowej dla 213 ucznidéw w Kpakali parafia Bocaranga, Republika
Srodkowoafrykarska, projekt zrealizowany przez misjonarza br. Roberta Wnuka OFMCap;

2. Zrealizowano zakup nagtosnienia do Centrum Kulturalnego w Bocaranga oraz zasilania (zakup
akumulatoréw do Centrum Kulturalnego w Bocaranga), projekt zrealizowany przez misjonarza br.
Roberta Wnuka OFMCap;

3. Zrealizowano zakup sprzetu sportowego dla podopiecznych w Ndim, Republika Srodkowoafrykarska,
projekt zrealizowany przez misjonarza br. Zenona Kapke OFMCap;

4. Zrealizowano projekt rozbudowy i wyposazenia szkoty podstawowej w D'Dongue YoYo w Republice
Srodkowoafrykariskiej, projekt zrealizowany przez misjonarza br. Piotra Michalika OFMCap;

Kod PKD 94.91.2Z
Sfera dziafalnosci pozytku publicznego: Dziatalnos¢ organizacji religijnych
Opis przedmiotu dziatalnosci: Wspieranie i upowszechnianie kultu religijnego:
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1. Wybudowano kaplice w Mbaynzoro (sektor Monts de Lam) Republika Czadu, projekt zrealizowany
przez misjonarza br. Tomasza Switate OFMCap;

2. Rozbudowano kaplice w Kowone parafia Ndim, Republika Srodkowoafrykarska, projekt
zrealizowany przez misjonarza br. Roberta Wieczorka OFMCap;

3. Rozpoczeto budowe kaplicy w Bilseme parafia Bocaranga, Republika Srodkowoafrykariska, projekt
zrealizowany przez misjonarza br. Roberta Wnuka OFMCap.

Dodatkowo dziatania Fundacji obejmowaty:

1. Zorganizowanie i prezentowanie wystaw zdjec i eksponatéw w Krakowie, Wroctawiu, Wotczynie,
Warszawie i Kielcach. Aranzujgc wystawe zdjec, eksponatéw, tworzyliSmy przekaz o zyciu i obyczajach
ludzi w centrum kontynentu afrykanskiego. Poszerzali§my wiedze obywateli na temat wspétzaleznodci
globalnych i wptywu jednostki na swiat. Prezentowalismy sylwetki ludzi, ktérzy dziatali aby poméc
drugiemu czfowiekowi. W ten sposéb promowali$my zaangazowanie si¢ mtodziezy w wolontariat,
szczegdlnie w srodowisku lokalnym.

2. Przeprowadzenie kampanii pod hastem: ,,cappuccino dla Afryki” w Krakowie, 6 stycznia 2015 r.

3. Przeprowadzono animacje misyjne w: Kielcach, Wroctawiu, Krakowie, Stalowej Woli, Krzeszowicach,
Warszawie i Krosnie.

4. Przeprowadzenie na terenie catej Polski kampanii spotecznej pod hastem ,,wyslij paczka do Afryki
2015”, majgcej na celu zainteresowaniu szerokiego grona ludzi problemem gtodu na kontynencie
afrykanskim i pozyskanie funduszy na realizacje projektéw dziatalnosci statutowe;j.

5. Przeprowadzenie kampanii w szkofach pod nazwga ,czadowa tablica”, akcja ktadgca nacisk na
poszanowanie podstawowych praw, w tym wolnosci, réwnosci szans. Kampania ksztattuje postawy
przeciwdziatania marginalizacji i dyskryminacji spotecznej.

6. Przeprowadzenie kampanii pod hastem: ,czadowa para” - akcji skierowanej do narzeczonych.

7. Wspotprace ze szkotami w Polsce:

Przeprowadzenie serii spotkan na temat Praw Cztowieka i konieczno$ci ich poszanowania, zapewnienia
pokoju na $wiecie, potrzebe zréwnowazonego rozwoju, na temat edukacji globalnej. Przygotowanie i
przeprowadzenie serii spotkan edukacyjnych na temat warunkdéw zycia Srodkowoafrykariczykéw,
zagrozen zwigzanych z brakiem wody zdatnej do picia oraz sposobdw wigczenia sie w pomoc ludziom
ubogim w Afryce. Zadania szkoleniowe realizowane przez fundacje skierowane byty do uczniéw szkét
podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, nauczycieli i rodzicéw ucznidw.
8.Przeprowdzenie spotkan z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi, ktére byly ukierunkowane na promaocje i
rozwdj wolontariatu. Celem spotkar byto podniesienie Swiadomosci uczestnikdw i zwiekszenie ich
zaangazowania dla dobra wspdlnego, odpowiedzialnosci nie tylko za siebie, lecz takze za wspdlnote
lokalna, odczuwania odpowiedzialnosci za ludzi w krajach najubozszych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2919

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziafalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podad
informacje na temat trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ziatal ¢ el i nej

Opis przedmiotu |

88.99.7

dziatalnosci:
Organizowanie i
finansowanie pomocy
zywnosciowej oraz
punktéw dozywiania
lub wydawania
zywnosci. Od kilku lat
realizujemy projekt
dozywiania 200-tu
osieroconych dzieciw
parafii Ndim w
miejscowosciach Ndim,
Zole i Nzoro w
Republice
Srodkowoafrykanskiej -
projekt realizowany
przez misjonarza br.
Roberta Wieczorka
OFMCap. Podjelismy sie
opieki nad sierotami,
ktérym finansujemy
czesne w szkole,
wyprawke szkolng i
jeden ciepty positek w
ciggu dnia podczas
lekcji w szkole.

W 2015 r. utrzymalismy
dziatalnos$¢ Punktu
Socjalnego dla Ubogich
w Ngaoundaye w
Republice
Srodkowoafrykanskiej.
Dziatalno$¢ Punktu
Socjalnego skupia sie
na pomocy réznym
grupom
potrzebujacych. W
pierwszej kolejnosci sg
to osoby zyjgce w
skrajnym ubéstwie,
ktérych nie staé na
zakup zywnosci ani
podstawowych
artykutéw niezbednych
w prowadzeniu
gospodarstwa
domowego. Niektérym
pomagamy stale,
niektérym
jednorazowo. Kolejng
grupe potrzebujgcych,
ktdrzy u nas szukajg
pomocy, stanowia
osoby chore, ktére nie
maja pieniedzy na
leczenie, lekarstwa i
transport do szpitala.

nauka, szkolnictwo

Opis przedmiotu

85.60.2
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wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

dziatalnosci:
Organizowanie i
finansowanie
stacjonarnych placéwek
edukacyjnych i
kulturalnych, jak
réwniez
niestacjonarnych form
ochrony tozsamosci
kulturowej i animacji
kulturalne;j.

W 2015,
sfinansowalismy
budowe szkoty
podstawowej dla 213
ucznidw w Kpakali
parafia Bocaranga,
Republika
Srodkowoafrykanska,
projekt zrealizowany
przez misjonarza br.
Roberta Wnuka
OFMCap.
Wybudowali$my nowy,
murowany budynek o
wymiarach 23x7
metréw. Nowa szkota
sktada sie z trzech klas i
biura dla nauczycieli.
Dodatkowo udato sie
rozbudowad i
wyposazy¢ szkote
podstawowg w
D'Dongue YoYo w
Republice
Srodkowoafrykariskiej,
projekt zrealizowany
przez misjonarza br.
Piotra Michalika
OFMCap. Dongue Yoyo
{20 km na pétnoc od
Bouar) to jedna z
wiekszych wiosek w
tym regionie. W wiosce
istnieje murowany
budynek szkolny z
trzema klasami i biurem
dyrektora, jednak dzieci
jest tak duzo, ze
powierzchnia ta od
dawna nie jest
wystarczajgca. Obok
istniejgcego budynku
wzniesiono wiec wiate z
patykdw, pokryta
stomag, i w niej uczyty
sie trzy klasy. W okresie
wakacji wiata zostata
jednak zjedzona przez
termity. Aby nauka
odbywata sie bez
zaktécen,
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zdecydowali$my sie
wznie$¢ drugi budynek
szkolny, w ktérym
znalazty miejsce do
nauki dzieci z trzech
wspomnianych kias.
Fundamenty budynku
sg wykonane z
kamienia, mury z
wypalanej cegty, a dach
z blachy. Budynek ma
wymiary 24 x

pomoc ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg

Opis przedmiotu
dziatalnosci:
Organizowanie i
finansowanie budowy
instalacji wodnych i
sanitarnych, w
szczegdlnosci studni w
krajach bedacych
beneficjentami
fundacji. W wielu
wioskach w Republice
Czadu nie ma
bezposredniego
dostepu do wody, a
ludzie borykajg sie z
problemem braku wody
zdatnej do picia. Dla
dzieci brak czystej wody
moze by¢ tragiczny w
skutkach. Prawie 1000
afrykanskich dzieci
umiera kazdego dnia na
choroby biegunkowe
spowodowane piciem
zanieczyszczonej wody.
W Republice Czadu
kobiety i dziewczeta
ponoszg gtéwng
odpowiedzialno$é za
zaopatrzenie domu w
wode. W konsekwencji
wedrujg 2-3 godziny do
odlegtej rzeki lub
studni, aby przyniesé
pojemnik z wodg
wazacy czesto
kilkanascie kilogramdéw.
Podczas pory suchej
dystans, jaki muszg
przeby¢ aby zdobyé
wode, jeszcze sie
wydtuza. Odpowiadajgc
na podstawowe
potrzeby ludnosci,
misjonarze
zorganizowali budowy -
wiercenia studni
gtebinowych w
wioskach.

1. Zrealizowano

36.00.2
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budowe studni
gtebinowej w Republice
Czadu w wiosce Koko
parafia Mbaibokoum-
projekt zrealizowany
przez misjonarza br.
Tomasza Switate
OFMCap;

2. Zrealizowano
budowe dwdch studni
gtebinowych w
Republice Czadu w
wioskach Kouli oraz
Guiro, na terenie parafii
Bam. Projekt
zrealizowat misjonarz
br. Artur Ziarek
OFMCap.

4. ‘ln‘form’acja ddtyctaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadezita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

T Tak
& Nig

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziafalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5, Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarcza

¥ Tak
T Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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rNumer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnogci

47.91.2

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub internet. Prowadzimy
sprzedaz kawy konfekcjonowanej, mielonej i
Ziarnistej w paczkach po 250g. Sprzedaz
prowadzona jest za posrednictwem sklepu
internetowego pod adresem
www.sklep.kapucyni.pl. Dochdd ze sprzedazy
kawy jest w catodci przekazywany na misje w
Republice S'rodkowoafrykar’]skiej i Republice
Czadu, tzn. na dziatalnoéé statutowg Fundacji, a
konkretnie na sfinansowanie projektu
dozywiania osieroconych dzieci w parafii Ndim
w Republice Srodkowoafrykariskiej.

47.99.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza
siecig sklepowa, straganami i targowiskami.
Prowadzimy sprzedaz kawy konfekcjonowane;j,
mielonej i ziarnistej w paczkach po 250g.
Sprzedaz prowadzona jest w siedzibie Fundacji i
sklepie przyklasztornym. Dochéd ze sprzedazy
kawy jest w catodci przekazywany na misje w
Republice Srodkowoafrykaﬁskiej i Republice
Czadu, tzn. na dziatalnoéé statutowa Fundacji, a
konkretnie na sfinansowanie projektu
dozywiania osieroconych dzieci w parafii Ndim
w Republice Srodkowoafrykariskiej.

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

1,190,949.69 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,109,849.12 7

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

73,572.10 zt

d) Przychody finansowe

2,903.69 zt

e) Pozostate przychody

4,624.78 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

30,011.08 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
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2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

716,018.92 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0séb fizycznych

716,018.92 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest}) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet

444,919.69 zt

3. Informacije o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

22,651.89 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane;j

w okresie sprawozdawczym ogdtem

1,047.13 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano érodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdInosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizowanie i finansowanie kampanii informacyjnych oraz imprez kulturalno-oswiatowych i 547.35 zt
sportowych
2|Organizowanie i finansowanie stacjonarnych placéwek edukacyjnych i kulturalnych, jak réwniez 499.78 zt

niestacjonarnych form ochrony tozsamosci kulturowej i animacji kulturalnej.

3.4. Cele szczegStowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowaia najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Kampania spoteczna "SOS dla Afryki" 547.35 zt
2|Sprzgt sportowy dla podopiecznych; dzieci i miodziezy 499.78 zt
‘W tym: wysokosé
kosztow.
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬂnan;g\:;?(z 24
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 556,247.80 zt 499.78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 351,916.96 zt 499.78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnogci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnogci gospodarczej 72,847.39 7t
d) koszty finansowe 131,483.45 7z
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 z 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 54735 74

dochodowego od 0séb fizycznych
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5.

publicznego w okresie sprawozdawczym

Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 757,932.16 7
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 724,71 zt
W tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnogé pozytku publicznego 724.71 zt
IV. Korzystanie z uprawnieri w okresie sprawozdawczym
I zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
I z podatku od nieruchomogci 0.00 zt
™ zpodatku od czynnodci cywilnoprawnych 0.00 zt
il Org?qlzaCJa korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~z optaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) I~ z opfat sadowych 0.00 z
[ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej € Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a d
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie
pdzn. zm.)
™ wtasnogé
4 uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania Wwieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ]
nieruchomosci nastepujace prawo: I™ uzyczenie
: T il 5 [~ dzierzawa
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji)
¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
= : S sy : 2.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie Sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatéw
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 05w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku) ‘J
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E Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.0 0s6b
2. Czionkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0.00 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystafa ze $wiadczeh wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby 2
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 oso6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy ¢, .. ; 2 o : o 660.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeii wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacjj, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego :
tym:
b) inne osoby 660.00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego )
tym: : '
b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 97,080.00 zi
a) z tytutu uméw o prace 91,940.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 78,400.00 zt
- nagrody 13,540.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 5,140.00 zt
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2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osocbom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziafalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysoko$¢ przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 =zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne )
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 8.090.00 74
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ' ’
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 13,460.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri : ~ |Czlonkowie organu zarzgdzajacego oraz czionkowie
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi organu kontroli i nadzoru nie pobieraja za swg prace

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

wynagrodzenia, nie przyznawane im sg nagrody i premie.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Druk: MPiPS

13




VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
'sprawozdawczym

¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadan i kwot dotagji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotaciji Kwota

. s . . s el " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administraciji

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe & Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielaj cego dotacji oraz kwote przyznanej dotac ji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
publicznych ’
(Nalezy wpisaé realizowane zamowienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamowienia, ktdrych wartos¢é nie
przekroczyfa wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro) L

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  [Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogélnej
lub akeji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie Sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania = Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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br. Jerzy Steliga OFMCap Prezes |

Zarzadu Fundacji

Diana Bonowicz cztonek Zarzadu
Fundagiji

/ %/ J%L

FUNDACJA KAPUCYN! 1 MISIE
ul. Korzeniaka 16, Krakdw 30-298
NIP: 877 234 74 45, Regon: 121316749
tel. (+4812) 623 60 50 wew. 116
e-mail: fundacja@misje.kapucyni.pl
www.misie.kapucynipl
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